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VII-3 (Uscita) Al personale A.T.A.

Il nuovo accordo sul Fondo Espero prevede sia I'adesione espressa sia I'adesione mediante
silenzio-assenso per il personale assunto a tempo Indeterminato successivamente al 1°
gennaio 2019 e prima dell’accordo del 16 Novembre 2023,

Il tacito consenso scattera nei nove mesi successivi all’assunzione a tempo indeterminato se
il lavoratore non dichiarera espressamente di non volersi iscrivere al Fondo di previdenza
complementare previsto per il mondo della Scuola.

I 31 maggio scorso €& stata sottoscritta, tra Aran e organizzazioni sindacali firmatarie,
I'lpotesi di accordo sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione della
volonta di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di “silenzio-assenso”,
e sulla relativa disciplina di recesso del lavorator, per cui mentre in passato I'adesione
prevedeva unicamente I'esplicita manifestazione di volonta, le nuove regole, disciplinate
dal nuovo accordo, prevedono:
1. sial’adesione espressa;
2. sia I'adesione mediante silenzio-assenso. Essa scattera nei nove mesi successivi
all'assunzione a tempo indeterminato, se il lavoratore non dichiara espressamente
di non volersi iscrivere.
Precisiamo che non rientra nella nozione di “assunzione” il passaggio tra amministrazioni o
tra istituzioni scolastiche per effetto di mobilita, di comando o altra forma di assegnazione
temporanea.

Inoltre, non & considerata “assunzione” (ai soli fini dell’accordo in questione), anche se
avvenuta successivamente al 1° gennaio 2019:
1. lassunzione di personale che continua a mantenere il regime di TFS. In base al
principio della continuita del rapporto previdenziale;
2. l'assunzione di personale gia iscritto al “Fondo”, in virtu di precedenti rapporti di
lavoro;
3. il passaggio tra diverse qualifiche del sistema di classificazione professionale del
personale non dirigente, nell’'ambito della stessa amministrazione.

Si allega alla presente modulistica per NON adesione al Fondo Espero

Riassumendo. Se il lavoratore, nei nove mesi dopo l'assunzione, non si
esprime sullanon adesione al Fondo Espero, sara automaticamente
iscritto.

Il Ds

Dami Delia


http://www.icsaponnetto.edu.it/
https://www.fondoespero.it/
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